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Universidad
del Valle

UNIVERSIDAD DEL VALLE
CONSEJO SUPERIOR
Resolucion No. 063
Diciembre 12 de 2005

«Por la cual se aprueba el Plan de Inversiones y de Recuperacion y
Mejoramiento de la Planta Fisica Global de la Universidad del Valle»

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD EL VALLE,
en uso de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO:

. Que los recursos provenientes de la Estampilla Pro - Universidad del Valle
permiten ejecutar un conjunto de inversiones de la misma Institucion, en
concordancia con lo establecido en el Articulo lo. de la Ley 26 de 1990,
que creo la Estampilla;

. Que con base en la disponibilidad de recursos de la Estampilla para
inversion, después del pago de la deuda ptiblica y de la retencion equivalente
al veinte por ciento (20%) con destino al fondo de pensiones de la
Universidad, para la vigencia fiscal 2006, la Direccion de la Universidad
del Valle estableci las necesidades basicas de inversion para este afio y su
monto respectivo;

. Que el monto de inversién disponible para inversidon con recursos de la
Estampilla segtin lo proyectado por la Division Financiera asciende a 14.228
millones de pesos para la vigencia 2006;

. Que la distribucion se definid con base en las estrategias establecidas en el
Plan de Accién 2005-2007;

. Que como parte de la modernizacidn institucional, la Rectoria a través de
la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, desde 2003 ha venido
estructurando el Plan Maestro de Planta Fisica como parte del
mejoramiento institucional,

. Que el Consejo Superior mediante la Resolucion 029 de mayo 19 de 2005
adopto el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015, el cual contempla los



cinco Asuntos Estratégicos para el desarrollo de la Universidad en los
proximos diez afios. Una de sus estrategias centrales para lograrlo es el
«Mejoramiento de la Planta Fisica Global de la Universidad»;

Que en el Plan de Accion 2005-2007 aprobado por el Consejo Superior en
mayo 19 de 2005 se establecen los Programas y Acciones concretas para la
puesta en marcha de las estrategias del Plan Estratégico de Desarrollo 2005-
2015;

Que el Consejo Académico en su sesion No. 20 de junio 10 de 2004 aprobo
como prioritario abordar la recuperacion de la Planta Fisica de la
Universidad;

Que el Consejo Superior en sus sesion No. 004 de julio 9 de 2004 aprobo
como prioritario abordar la recuperacion de la Planta Fisica de la
Universidad y determind la necesidad de allegar recursos para hacerlo;

10.Que las gestiones adelantadas por la Direccion de la Universidad con el

11.

apoyo de diferentes sectores académicos y politicos, han permitido recursos
adicionales por parte de la Estampilla Pro-Universidad del Valle para los
afios 2005, 2006 y 2007;

Que es necesario abordar inmediatamente la recuperacion de la Planta
Fisica de la Universidad, al igual que la modernizacion tecnoldgica y de
laboratorios, la investigacion y la modernizacién administrativa como parte
esencial para el mantenimiento y mejoramiento de su calidad académica
para el cumplimiento de su Misién como Universidad Publica de
Excelencia;

RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Plan Inversiones y de Recuperacion y Mejoramiento

de la Planta Fisica Global de la Universidad del Valle para la vigencia 2006, el
cual hace parte integral de la presente Resolucion y contiene los siguientes
montos de inversion:



ASUNTO ESTRATEGICO Y ESTRATEGIA VALOR
CALIDAD Y PERTINENCIA $5.832
v Mejoramiento y diversificacion de la oferta académica de pregrado y posgrado $395
v Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion pedagogica y curricular $82
v' Consolidacion de la Institucion como Universidad fundamentada en la $2.000
investigacion

v Actualizacion permanente de recursos didacticos y de laboratorio $3.355
MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y $7.126
FINANCIERA

v’ Consolidacion de la plataforma tecnolégica de la Universidad $516
v Mejoramiento de la planta fisica global de la Universidad $6.458
v’ Recuperacion de la Memoria institucional $80
v Consolidacion de la sostenibilidad financiera de la Universidad $72
DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA $350
v Calidad de vida de la comunidad universitaria $350
FORTALECIMIENTO DE CARACTER REGIONAL $920
v’ Redefinicion del modelo de Regionalizacion $920
TOTAL $14.228

Articulo 2°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, en el Salon de Reuniones del Despacho del

Gobernador, a los doce (12) dias del mes de diciembre del afio dos mil cinco
(2005).

El Presidente, o
(|7 (i p T
= .=.:.:\\'-I-'l'-?_"-._,-'-_ = h— !
ANGELINO G ARZON OSCAR LOPEZ PULECIO

Gobernador Departamento Secretario General

del Valle del Cauca
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1. PRESENTACION

La Universidad del Valle al principio del afio 1999 inici6 un proceso de
recuperacion institucional en los 6rdenes financiero, administrativo y
académico. La negociacion de la deuda bancaria y su posterior renegociacion,
ha permitido liberar recursos para funcionamiento y unos pocos para inversion,
garantizando una sostenibilidad con un equilibrio fragil. La reorganizacion
administrativa ha permitido optimizar procesos y procedimientos que facilitan
la administracién académica haciendo mas efectivas las acciones académicas
y el impacto de las inversiones, orientadas fundamentalmente a renovaciéon
tecnoldgica, investigaciones y procesos de acreditacion tanto en alistamiento
como en planes de mejoramiento.

En lo académico, la Universidad abord6 la estructuracién de un Plan de
Desarrollo, el cual, después de una amplia discusion, fue adoptado por el
Consejo Superior en mayo de 2005, constituyéndose el Plan Estratégico de
Desarrollo 2005-2015, en la «<Hoja de Ruta» para una recuperacion completa y
la proyeccidn institucional de frente a los retos del Siglo XXI.

La Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional en junio de 2005 muestra claramente que la
Universidad del Valle es una institucidén con altos estandares de calidad y es
una de las instituciones de excelencia del pais, con fortalezas importantes,
pero también con debilidades. Las primeras debemos consolidarlas y las
segundas convertirlas en oportunidades para el mejoramiento.

En el proceso de Autoevaluacion Institucional, se detectd como debilidad
el nivel de deterioro de la Planta Fisica, nivel que se constituye en una amenaza
para que la institucion pueda cumplir con su tarea de faro académico de la
region. El factor 9 del Informe de Autoevaluacion Institucional presenta
informacion sobre la situaciéon de la planta fisica y su impacto para el
cumplimento de la Mision.

Con base en lo anterior, la Direcciéon Universitaria acometio6 la tarea de
realizar técnicamente la recuperacion y mejoramiento de la planta fisica global
de la Universidad.

Se han realizado las siguientes acciones:

+ A finales de 2003 la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
acometio la tarea de estructurar un Plan Maestro de la Planta Fisica. El



1z

proyecto estd a cargo del CITCE y ha contado con el apoyo en infraes-
tructura tecnologica y de capital humano, especialmente estudiantes en
préactica.

El Plan inicialmente en Meléndez, se extendié a San Fernando y a las
Sedes Regionales.

Durante el primer semestre de 2004 se realizaron avances en el diagnostico
y la situacion de los distintos Campus frente a los respectivos POT.

En Junio 10 de 2004 se presentd el informe al Consejo Académico y éste
organismo expreso sus inquietudes frente al deterioro general de la planta
fisica y propuso que el tema de la recuperacion fuera el programa central
de la celebracion de los 60 afios.

En julio 9 el Consejo Superior recibi6 el informe y acogié el proyecto con
la sugerencia que se estructurara por etapas y se promoviera la busqueda
de recursos para financiarlo.

La Direccién de la Universidad desde finales de 2004 y como proyecto
central de la celebracion de los 60 aiios de la Universidad, ha adelantado
la busqueda de recursos adicionales para inversion. Hoy la Universidad
cuenta con recursos frescos del orden de 10.000 millones adicionales de
recursos estampilla Pro - Universidad del Valle, producto de las gestiones
adelantadas ente el Concejo de Santiago de Cali, como de la Gobernacion
y la Asamblea del Departamento del Valle del Cauca.

El presente documento contiene los proyectos del Plan para la Recuperacion

y Mejoramiento de la Planta Global de la Universidad estructurado por fases,

siendo la primera, denominada de Prioridad 0, de intervencién inmediata.

Las subsiguientes fases apuntan a terminar esta recuperacion, sino totalmente,

si en gran medida a finales de 2006.

Asuntos Plan de Accion
20052007
—
. <=1 | Banco de
— = [ Proecos | 75| proyectos

i U

Consejo Superior —> Plan de
Consejo Académico < Inversion

2006

Figura 1. Procedimiento de implementacién del Plan de Inversién con Recursos de
Estampilla
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Es nuestro compromiso para con la comunidad universitaria y la comunidad
en general, que la planta fisica de la Universidad, sus Campus, puedan recu-
perarse completamente como base necesaria para el cumplimiento de su
proposito de ser una Institucion de educacion superior de vanguardia a nivel
nacional e internacional, y esté a la altura de las expectativas que la poblacion
tiene acerca de su papel como guia y artifice de una sociedad de conocimiento
equitativa y creativa.

Ivan Enrique Ramos Calder6on
Rector
Universidad del Valle
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2. INTRODUCCION

La propuesta del Plan de Inversiones y de Recuperacion y Mejoramiento
de la Planta Fisica Global a ejecutarse con recursos de la Estampilla Pro-
Universidad del Valle, contiene la identificacion y selecciéon de los proyectos
que responden a las prioridades institucionales previstas en el Plan de Accion
2005 -2007 y determina cuales se llevaran a cabo con los recursos del recaudo
de la Estampilla Pro-Universidad del Valle proyectados para la vigencia 2006
complementados con los excedentes de 2005, los cuales son la base de
programacion del presupuesto, en lo que corresponde a gastos de inversion.

La propuesta del Plan presenta los proyectos con la asignacion de recursos
necesarios para su ejecucion total o para la etapa que se programa realizar
durante la vigencia 2006, la identificacion de las fuentes de financiamiento
para cada proyecto, y una breve resefia del alcance o proposito del mismo. La
clasificacion de los proyectos especifica las acciones que se van a llevar acabo
para dar cumplimiento a los Asuntos Estratégicos y Programas considerados
en el Plan Estratégico de Desarrollo 2005 - 2015.

3. RECURSOS DE INVERSION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE

El Plan Operativo Anual de Inversiones de la Universidad del Valle para la
vigencia 2006 se encuentran enmarcadas dentro de los programas y acciones
del Plan de Accidn 2005-2007. El monto del plan de asciende a 15.595 millones
de pesos, de los cuales 1.072 millones de pesos corresponde a los recursos
proyectados por concepto de devolucion del IVA, 5.710 millones de pesos a
los recursos propios generados por las Unidades Académicas, 8.622 millones
de pesos correspondientes al disponible de la inversién por concepto de recaudo
de la Estampilla después de cancelar deuda publica y pasivo pensional, y 191
millones de pesos correspondientes a los rendimientos financieros proyectos
que se destinan al Fondo de Mantenimiento.
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Fuentes Valor

Recursos de IVA $1.072
Fondo Especial $5.710
Fondo de Estampilla! $8.622
Fondo de Mantenimiento $191
Total $15.595

Fuente: Division Financiera - Vicerrectoria Administrativa
Nota: Valores en millones de pesos

Tabla 1. Recursos totales de inversion - 2006
A partir del siguiente punto, el documento hace referencia a los recursos
de inversién proyectados para la vigencia 2006 por concepto del recaudo de la
Estampilla.

4. NORMATIVIDAD DE LA ESTAMPILLA

La Estampilla Pro-Universidad del Valle nacié con la Ley 26 del 8 de
Febrero de 1990 que autorizo a la Asamblea Departamental del Valle para
que ordenara la emision de la Estampilla hasta por una suma de $20.000
millones de pesos. La Asamblea Departamental mediante la ordenanza 001E
de Agosto 1 de 1990 autoriz6 la emision con la siguiente distribucion: el 81%
para la Universidad del Valle que se distribuiria conforme lo establecio en el
Articulo lo. de la Ley 26 de 1990; para la Biblioteca Publica Departamental
del Valle el 9.5% y para la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la
Universidad Nacional, Seccional de Palmira, el 9.5 %.

La Universidad gestion6 la aprobacion de un Articulo en la Ley 122 del 11
de Febrero de 1994 (con la cual se autorizo la emision de la Estampilla de la
Universidad de Antioquia). Este Articulo modifico parcialmente la Ley 26 de
1990, incrementando la autorizacion de la emision a $100.000 millones a
precios constantes de 1993.

La Ley 206 del 3 de Agosto de 1995, normatividad actualmente vigente,
modifico el Articulo 1o. dela Ley 26 de 1990 y derogd el Paragrafo del Articulo
60. de la misma Ley 26. Esta Ley autorizé a la Asamblea del Departamento
del Valle para redistribuir el recaudo de la siguiente manera:

! Este valor corresponde al disponible para inversion proyectado para la vigencia 2006, no
contempla la proyeccion de recursos del balance para inversion.
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40% para inversion en planta fisica, dotacién y compra de equipos, para
desarrollar en la Universidad del Valle nuevas tecnologias en las areas de
biotecnologia, nuevos materiales, microelectrénica, informatica,
comunicaciones y robotica.

25% se invertira en mantenimiento, ampliaciones de la actual planta fisica,
compra de materiales y equipos de laboratorio, dotaciéon de bibliotecas y
para culminar y consolidar el sistema regional de la Universidad del Valle.

10% para atender el pasivo prestacional y los gastos a cargo de la Uni-
versidad del Valle por concepto de pensiones y cesantias de sus servidores
publicos.

15% se invertird en la constitucion de tres Fondos Patrimoniales asi: 5%
con destino al Fondo Patrimonial para la Investigacion Baésica, 5% con
destino al Fondo Patrimonial para la Investigacion de Desarrollo, 5% con
destino a un Fondo Patrimonial para el Fortalecimiento de los Doctorados
en Ciencias Basicas y Ciencias Sociales y Humanas.

El 5% para la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad
Nacional seccional Palmira (Valle).

El 5% para la Biblioteca Departamental del Valle o su Centro Cultural
Adscrito.

En consecuencia contintian vigentes los Articulos 2,3,4,5,7 y 9 de la Ley

26 de 1990. Con la expedicion de esta Ley se observa que el porcentaje de

participacién del recaudo total paso del 81% al 90%.

Mediante la Ley 863 de 2003 se establecid que el 20% de los recaudos

provenientes de las Estampillas debe destinarse para cubrir el pasivo pensional

de las instituciones beneficiarias. En este orden de ideas, la Universidad dispone

para inversion solamente el 72% del recaudo total.
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5. PLANES DE INVERSION 2001-2004 CON RECURSOS
DE LA ESTAMPILLA

En la siguiente tabla se puede apreciar la inversion ejecutada con recursos
de la estampilla en el periodo comprendido entre el 2001 y el 2004, equivalente
a las estrategias definidas en el Plan Estratégico de Desarrollo 2005 -2015.

Inversion 2001 2002 2003 2004 Total
Mejoramiento y diversificacion 32 1.521 695 405 2.653
de la oferta académica

Innovacio6n, virtualizacion y 17 341 358
flexibilizacion pedagogica y
curricular

Consolidacion de la institucion 247 438 656 983 2.325
como Universidad fundamentada
Actualizacién permanente de 571 44 277 510 1.402

recursos didacticos y de labora-

torio

Institucionalizacion de una cul- 61 61
tura de planeacion y autocontrol

Consolidacion de una plata- 1.002 611 863 1.639 4.116
forma tecnologica de la Univer-

sidad

Mejoramiento de la planta fisica 1.085 729 703 1.483 4.000
global de la Universidad

Consolidaciéon de la sosteni- 612 27 205 84 928
bilidad financiera de la Univer-

sidad

Sostenibilidad financiera y admi- 292 313 420 624 1.649
nistrativa de las sedes y seccio-

nales

Subtotal Inversion $3.903 $3.683 $3.836 $6.070 | $17.491
Deuda Publica garantizada con 7.943 5.765 5.665 5.746 | 25.119
recursos de la Estampilla

Pasivo Pensional (Ley 863 /03) 1.763 1.763

Total $11.845 $9.448 $9.502 | $13.579 | $44.373

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y Division Financiera - Vicerrectoria
Administrativa.

Nota: Valores en Millones de Pesos
Tabla 2. Distribucion de los recursos de Estampilla 2001 - 2004
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En el siguiente gréafico se observa la participacién de cada estrategia
sobre el total de la inversion ejecutada en el periodo 2001 — 2004.

Consolidacion de la
sostenibilidad financiera de la
universidad

Mejoramiento de la planta
fisica global de la universidad

Consolidacion de la
plataforma tecnologica de la
universidad

Institucionalizacién de una
cultura de planeacion y
autocontrol

Sostenibilidad financiera y
administrativa de las sedes y
seccionales

Actualizacion permanente de
recursos didacticos y de
laboratorio

Consolidacion de la
institucion como universidad
fundamentada en la
investigacion

Innovacion, virtualizacion y
flexibilizacion pedagogica y
curricular

Mejoramiento y
diversificacion de la oferta
académica

|7,7%

| 22,3%

| 21,8%

DO,é%

|s,9§’/.,

|8,0%

|11,4%

IO,I%

19,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Grafica 1. Inversion ejecutada con recursos de estampilla en el periodo 2001 -
2004, equivalente a las estrategias del Plan de Accion 2005 — 2007

6. PLAN DE INVERSIONES 2005 CON RECURSOS

DE LA ESTAMPILLA

En la siguiente tabla se aprecia el presupuesto definitivo para inversion, el

valor contratado a

noviembre 30 de 2005 y una estimacion de la ejecucion

final a diciembre de 2005, la cual ha sido proyectada por la Oficina de

Planeacién y Desarrollo Institucional teniendo en cuenta los documentos

presupuestales que se han tramitado hasta el 30 de noviembre de 2005 y los

previstos a tramitar durante el mes de diciembre de acuerdo con la planeacién

de la inversion.
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Inversion Presupuesto | Ejecutado Proyectado Total
Definitivo (30 Nov. /05) (31 Dic. /05)
(30 Nov. /05)
Mejoramiento y diversificacion de 250 56 191 247
la oferta académica
Innovacién, virtualizacion y flexi- 102 41 61 102
bilizacion pedagogica y curricular
Consolidacién de la institucion 650 44 552 596
como Universidad fundamentada
Actualizaciéon permanente de re- 624 319 213 532
cursos didacticos y de laboratorio
Consolidacion de una plataforma 1.083 893 127 1.020
tecnologica de la Universidad
Mejoramiento de la planta fisica 2.062 1.065 1.086 2.150
global de la Universidad
Consolidacion de la sostenibilidad 25 17 14 31
financiera de la Universidad
Sostenibilidad financiera y admi- 513 154 359 513
nistrativa de las sedes y seccionales
Mayor recaudo por concepto de 5.071 1.100 1.100
Estampilla 2005
Subtotal Inversion $10.380 $2.588 $3.703 $6.292
Deuda Publica garantizada con 5.721 5.355 5.355
recursos de la Estampilla
Pasivo Pensional (Ley 863 /03) 2.618 2.368 1.344 3.732
Total $18.719 $10.332 $5.047 $15.378

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y Division Financiera - Vicerrectoria

Administrativa.

Nota: Valores en Millones de Pesos

Tabla 3. Distribucion de los recursos de Estampilla 2005
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En el siguiente gréafico se observa la participacién de cada estrategia
sobre el total de la inversion proyectada para la vigencia 2005.
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Grafica 2. Inversion con recursos de Estampilla 2005, segun estrategias del Plan de

Accion 2005 - 2007

7. PROYECCION DE LOS INGRESOS DE LA ESTAMPILLA PARA

LA VIGENCIA 2006

Con base en las acciones adelantadas para aumentar el recaudo presentadas

durante esta vigencia?, el cronograma de la obra del Sistema de Transporte

Masivo MIO y en los planes de inversidén para la vigencia 2006 presentados

por las entidades publicas, que constituyen los grandes agentes recaudadores

de la estampilla, y en especial las entidades del Municipio de Santiago de

Cali, la Secretaria Hacienda del Departamento proyecto para la vigencia 2006
un recaudo del orden de los $19.543.000.000, de los cuales a la Universidad
del Valle le corresponde una participacion del 90% segun lo estipulado por la

Ley, es decir, $17.588.700.000.

2 E1 Concejo Municipal de Santiago de Cali en 2004 elevo el porcentaje de participacion del

1% al 2%.
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Adicionalmente, de acuerdo con las proyecciones que se han podido realizar
a partir de la informacion y presupuesto de los 12 grandes agentes recaudadores
y deteniéndonos especialmente en Emcali y Metrocali, puede preverse que al
cierre de la vigencia 2005 se alcanzard un mayor valor de recaudo de
aproximadamente $5.500 millones, tal y como se habia previsto para esta
vigencia, si se normalizaba el cronograma del proyecto MIO, de tal manera
que se podria recuperar la caida del ingreso registrada durante el afio 2004, lo
que efectivamente ha venido sucediendo durante el presente afio.

El mayor recaudo se explica, de otra parte, por la iniciativa de presentar
una modificacion al Acuerdo 051 de 1990, mediante el cual se autorizo el
cobro de la estampilla en el Municipio de Santiago de Cali, con el proposito
de ponerla a tono con el espiritu del Decreto 2150 de 1999 en el numeral
referido a los descuentos a cuentas de cobro, que posteriormente posibilitd
incrementar la tarifa de descuentos pasandola del 1% al 2%.

No obstante, hay que precisar que estos incrementos obedecen a situaciones
coyunturales localizadas en el Municipio de Santiago de Cali y que en las
sucesivas vigencias los ingresos tenderdn a bajar y normalizarse con la tendencia
que dictaminan los ajustes inflacionarios y pequefios efectos marginales.

8. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE ESTAMPILLA
PARA LA VIGENCIA 2006

De acuerdo con la reglamentacion vigente de la Estampilla y los
compromisos adquiridos en el marco del Convenio de Desempefio y el Acuerdo
de Pago de la Deuda Publica, los recursos de estampilla de la Universidad se
distribuyen de la siguiente manera:

Concepto Valor

Recaudo de Estampilla proyectado vigencia 2006 (100%) $19.543
Participacion Univalle del Recaudo de Estampilla proyectado - (90%) $17.589
(-) Servicio de Deuda Publica con recursos de estampilla®. $5.449
(- ) Pasivo Pensional (20%) sobre la participacion de Univalle - Ley 863/03 $3.518
= Subtotal disponible para Inversioén vigencia 2006 $ 8.622

Fuente: Division Financiera - Vicerrectoria Administrativa
Nota: Valores en millones de pesos

Tabla 4. Recaudo y distribucidn proyectada de Estampilla - 2006

3 Proyectado por la Division Financiera - Vicerrectoria Administrativa.
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La distribucién de los recursos adicionales proyectados como mayor valor
del recaudo de la vigencia 2005, se presenta a continuacion:

Concepto Valor

Mayor valor del Recaudo de Estampilla proyectado vigencia 2005 (100%) $5.634
Participacion Univalle del Recaudo de Estampilla vigencia 2005 - (90%) $5.071

(-) Pasivo Pensional (20%) sobre el mayor valor recaudado - Ley 863/03 $1.014
= Recursos adicionales para Inversion vigencia 2006 $4.056

Fuente: Division Financiera - Vicerrectoria Administrativa
Nota: Valores en millones de pesos
Tabla 5. Mayor valor del recaudo de Estampilla - 2005

Total de recursos disponibles para inversion en la vigencia 2006:

Concepto Valor

Disponible para inversion del Recaudo de Estampilla vigencia 2006 $8.622
(+) Mayor recaudo vigencia 2005 (Ordenanza en Tramite) $4.056
(+) Mayor recaudo vigencia 2005 (Pendiente por aforar) $1.550
= Total disponible para inversion vigencia 2006 $14.228

Fuente: Division Financiera - Vicerrectoria Administrativa
Nota: Valores en millones de pesos

Tabla 6. Disponible para inversion con recursos de Estampilla - 2006

9. POLITICAS GENERALES DEL PLAN DE INVERSIONES 2006

» La primera prioridad de la inversion es la recuperacion de la planta fisica
que se encuentra deteriorada debido al paso del tiempo y la antigiiedad de
las edificaciones que ya sobrepasa los 35 afios en la CUV. Los proyectos
aqui propuestos estan orientados a solucionar, en obras y mantenimiento,
los problemas mas graves de mantenimiento de la planta fisica y de algunos
equipos.

» Lasegunda prioridad es la terminacion de las obras inconclusas, a las cuales
se les ha venido haciendo inversion.

» Luego vienen las obras previstas en los Planes Maestros de Desarrollo
Fisico de las Sedes de Meléndez, San Fernando y Palmira.

» El Plan contempla, igualmente, como prioritarias las inversiones en
investigacion, actualizacion tecnoldgica, bienestar universitario,
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laboratorios y desarrollo de las Sedes Regionales; en cuanto a dotacion de
equipos y muebles varios, renovacion y actualizacion de equipos de cOomputo,
en especial para apoyo a la docencia en las salas de acceso publico de los
estudiantes, el licenciamiento minimo de software para uso académico, la
reposiciéon de tableros y dotacion de sillas universitarias, ayudas
audiovisuales como retroproyectores y proyectores multimedia, inversiones
en la Red Farallones, mejoramiento de la sistematizacion de la
administracion (para el area de Gestion Humana, Registro Académico,
financiera, compras), apoyo a los Doctorados y a la Investigacion, a la
ampliacion de cobertura a través de la consolidacion de los procesos de
innovacion, virtualizacion y flexibilizacion curricular; y finalmente aportes
para el desarrollo académico de las Sedes Regionales.

10. SOLICITUDES DE INVERSION

Las Facultades, Institutos Académicos y las Dependencias de la Admi-
nistraciéon como exponentes de necesidades de inversion, presentaron a la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional las solicitudes y/o proyectos
de inversion para acceder a los recursos de la Estampilla de la vigencia 2006,
en consecuencia, la propuesta de programa de inversiones que se presenta
corresponde a las necesidades manifiestas en estos proyectos y a proyectos de
tipo institucional.

Como resultado de este llamado del Consejo Académico se presentaron
63 proyectos que demandaron recursos por valor de $34.004.237.000, dirigidos
a inversion en construcciones, adecuaciones, equipos de laboratorio, equipo
de computo, dotacion de ayudas audiovisuales y muebles y equipos en general
para docencia e investigacion.

La viabilidad de los proyectos consistid en analizar la coherencia interna
en su formulacién y su relacion directa con el Plan Estratégico de Desarrollo
2005 -2015.

11. EL PROGRAMA DE INVERSIONES PROPUESTO PARA LA
VIGENCIA 2006

La Direccion Universitaria presenta a consideracion del Consejo Superior
el Plan de Inversiones y de recuperacion y Mejoramiento de la Planta Fisica
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Global con recursos de la Estampilla Pro-Universidad del Valle para el afio
2006, estructurado con base en las proyecciones de recaudo y la disponibilidad
de recursos después de pagar la deuda y el pasivo pensional.

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, con base en las politicas
enunciadas anteriormente y de acuerdo con las solicitudes y la priorizacion
realizada por las propias Facultades, Institutos Académicos y dependencias, las
decisiones del Comité de Informatica y Telecomunicaciones, lo aprobado por el
Comité de Planeacion Fisica y las recomendaciones de la Comision de
Mejoramiento de la Planta Fisica, conjuntamente con la Rectoria, estructurd el
Plan de Inversiones para el afio 2006, coherente con las principales necesidades
de la institucion y con la orientacion estratégica del Plan Estratégico de Desarrollo
de la Universidad del Valle para el periodo 2005 - 2015.

La propuesta utiliza como criterios para la asignacion de los recursos, las
acciones contempladas en los Asuntos Estratégicos, Estrategias, Programas y
Acciones del Plan de Accion 2005- 2007, con base en la conciliacion de tres
aspectos basicos: necesidades institucionales, proyectos viables y la dispo-
nibilidad de recursos para inversion.

Se procura que todas las dependencias accedan a los recursos por
consideracion estricta de los criterios de equidad, transparencia, participacion
y responsabilidad.

Equidad: Todas las dependencias concursan por los recursos en igualdad
de condiciones, sin desconocimiento de la diversidad del desarrollo de las
mismas.

Transparencia: Los criterios de seleccion se fijan y dan a conocer con
anterioridad, y el proceso se rige estrictamente por ellas.

Participacion: Todas las dependencias que presenten proyectos seran tenidas
en cuenta en el proceso, y en la fase de asignacion, se les llama a conciliar los
recursos disponibles con las prioridades de ellas.

Responsabilidad: Solo se busca el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Teniendo en cuenta los criterios anteriores, y teniendo como marco el Plan
de Accion 2005 - 2007, el plan de inversiones con recursos de la estampilla
para la vigencia 2006, se muestra en la siguiente tabla:
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Asunto Estratégico y Estrategia Valor
CALIDAD Y PERTINENCIA $5.832
Mejoramiento y diversificacion de la oferta académica de pregrado y posgrado $395
Innovacion, virtualizacion y flexibilizacion pedagogica y curricular $82
Consolidaciéon de la Institucién como Universidad fundamentada en la $2.000
investigacion
Actualizacion permanente de recursos didacticos y de laboratorio $3.355
MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y $7.126
FINANCIERA
Consolidacion de la plataforma tecnologica de la Universidad $516
Mejoramiento de la planta fisica global de la Universidad $6.458
Recuperacion de la Memoria institucional $80
Consolidacion de la sostenibilidad financiera de la Universidad $72
DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA $350
Calidad de vida de la comunidad universitaria $350
FORTALECIMIENTO DE CARACTER REGIONAL $920
Redefinicion del modelo de Regionalizacion $920
Subtotal Inversion $14.228
Deuda publica garantizada con recursos de la estampilla 5.449
Pasivo pensional (Ley 863/03) 2.852
Total $22.529

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
Nota: Valores en millones de pesos

Tabla 7. Plan de inversiones con recursos de la Estampilla - 2006

En el siguiente grafico se observa la participacion de cada asunto
estratégico sobre el total de la inversion proyectada para la vigencia 2006.
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Grafica 3. Plan de Inversiones 2006 por Asunto Estratégico
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En el siguiente grafico se observa la participacion de cada estrategia
sobre el total de la inversion proyectada para la vigencia 2006.
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Grafica 4. Plan de Inversiones 2006 por Estrategia

En el siguiente grafico se observa la participacion por item sobre el total
de la inversion proyectada para la vigencia 2006.
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En el anexo se presentan los proyectos y programas de planta fisica,
laboratorios, equipo de computo, dotacion de aulas, apoyo a la investigacion
y al desarrollo de las sedes regionales.

12. CONDICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DE LA
INVERSION CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA

» El control sobre la ejecucidon del gasto de los proyectos de inversion con
recursos de la estampilla, corresponde a la Oficina de Planeaciéon y
Desarrollo Institucional .*

» Las solicitudes de apoyo a la Investigacion y Doctorados con cargo a los
recursos de Estampilla se tramitan a través de la Vicerrectoria de Inves-
tigaciones, por cuanto el Plan de Inversiones asigna recursos a investigacion
a través de la Vicerrectoria de Investigaciones.

* Con recursos de la Estampilla no se autorizara inversidbn en material
bibliografico, por cuanto la Universidad ha destinado los recursos de
recuperacion del IVA para este proposito, compra y produccion de material
bibliografico.

» Las solicitudes de apoyo al Fortalecimiento de la Sedes Regionales con
cargo a los recursos de Estampilla se tramitan a través de la Direccion de
Regionalizacion.

* La inversion se asigna por proyectos que estén debidamente registrados,
viabilizados y priorizados por el Banco de Proyectos de la Universidad.

* La Universidad ha estandarizado la metodologia de desarrollo de los
proyectos de Sistemas de Informacion y el Sistema de Informacion de la
Universidad requiere que tanto los equipos como las aplicaciones, posean
caracteristicas que permitan conectarse unos y otros y se debe evitar
duplicacién de Bases de Datos y de programas.

* Se debe hacer uso racional en los campos del Hardware y Software. Por lo
tanto, toda compra que se efectie tanto del Hardware como de Software,
ya sea por fondos comunes, por recursos propios o de estampilla, debe ser
previamente analizados por la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones
(OITEL). La Junta de Licitaciones se abstendra de aprobar compras de
Software o Hardware, que no cuenten con autorizacion previa de la Oficina
de Informatica y Telecomunicaciones.

4 Resolucion 1002 de Julio 26 de 2000 expedida por la Rectoria.



b

* Losrecursos asignados a los proyectos seran ejecutados en el periodo para
el cual fueron aprobados, salvo situaciones especiales expresamente
autorizadas por el Rector y con el concepto previo del Banco de Proyectos.

+ Cuando se presenten cofinanciaciones entre las Unidades Académicas y
los Recursos de Estampilla, la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional solo autorizara los gastos que se hayan considerado ejecutar
por los recursos provenientes de la Estampilla, tramitando los respectivos
documentos presupuestales. La dependencia cofinanciadora, debera
controlar la ejecucion de los gastos que administra, tramitando los res-
pectivos documentos presupuestales (certificados de disponibilidad
presupuestal y los registros presupuestales). La Unidad Ejecutora tramitara
los pagos previo Vo.Bo. del Ordenador de Gastos de la dependencia
cofinanciadora.

* Una vez cerrados los proyectos, los saldos de la ejecucion de estos seran
reinvertidos por el Ordenador de Gasto del Fondo de Estampilla en otros
proyectos con base en la propuesta presentada por la Oficina de Planeacion
y Desarrollo Institucional.

» Losrecursos aprobados a los diferentes proyectos que no se ejecuten durante
la vigencia fiscal para la cual fueron asignados, quedan a discrecion del
Ordenador de Gastos del Fondo de Estampilla para ser aplicados a pro-
yectos aprobados para inversion.

* Los proyectos que por diversas razones no ejecuten los recursos asignados
durante la vigencia fiscal, deberdn tramitar para la siguiente vigencia la
correspondiente justificacion y solicitud de recursos.

* Las solicitudes de Software deben ser analizadas por el Comité de
Informatica y Telecomunicaciones quién dard su recomendacion o no de
aprobacion al Ordenador de Gastos del Fondo.

» No se financian con cargo a recursos de la Estampilla Pro-Universidad del
Valle el pago de servicios publicos, servicios de conectividad, papeleria, ni
gastos de funcionamiento.

» El presupuesto es un valor estimado para la adquisicidon de los elementos
aprobados en el proyecto, éste no es una partida asignada a la Unidad
Académica.

+ Esresponsabilidad de los funcionarios de las dependencias que elaboran y
tramitan los documentos de contratacion el cumplir con todas las etapas
del procedimiento y tener completos todos los documentos soportes.

» Para los casos en los cuales a una dependencia de la Universidad le sea
adjudicada la prestacion de un servicio, se debera diligenciar el documento
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contractual, y tan solo luego de estar perfeccionada se procedera a realizar
las respectivas Nota Presupuestal y Traslado Bancario como pago por el
servicio, de acuerdo con las condiciones pactadas y aceptadas por la
Universidad.

En el punto anterior, el documento contractual solamente se omitird para
los casos en los cuales la dependencia que recibe el servicio se encuentra
dentro de la misma Facultad o Instituto Académico en la cual se encuentra
la dependencia que lo presta.

En el caso de las compras que tengan como destino los proyectos de inves-
tigacion que apoya la Vicerrectoria de Investigaciones, el procedimiento
establece que la Seccion de Compras y Administracion de Bienes realizara
el proceso hasta la recomendacion de la adjudicacion del proveedor. El
resto de la ejecucion estd a cargo de la Vicerrectoria.

La Vicerrectoria de Investigaciones debe enviar informacién consolidada
al Area de Inversiones de los requerimientos para los Grupos de Inves-
tigacién y para el programa de apoyo a doctorados, una vez aprobados los
presupuestos en el Plan de Inversiones.

El proyecto de inversion con recursos de estampilla mayores a 200 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes deberdn realizar el Estudio de
Conveniencia y Oportunidad que se debe anexar al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para el compromiso de adquisicion del bien o
servicio.’

En el caso de la compra de bienes o de servicios que requieren la constitucion
de polizas de garantia, debe ser la Coordinacion Administrativa de la
respectiva dependencia quien debe revisarlas, segin Estatuto de Con-
tratacion, Resolucion 046 de 2004 del Consejo Superior en su Articulo 51.
De acuerdo con la comunicacion expedida por la Secretaria de Hacienda
del Departamento, los recursos de Estampilla estan exentos del pago del
impuesto del 4 por mil. Por lo anterior, dicho impuesto no se registra en
ningun documento de tipo presupuestal. En el caso de pagos compartidos
con otras dependencias de la Universidad, el impuesto aplica para recursos
diferentes a Estampilla.

Cuando se tramitan pagos al exterior por importaciones financiadas con
recursos de estampilla, se debe prever desde 1a solicitud del certificado de
disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y orden de pedido, un
valor adicional de U$ 40 dolares para cubrir los pagos adicionales por
concepto de gastos de envio de mensajes y comisiones bancarias, que se

5 Ver Circular No 014-2005 de la Vicerrectoria Administrativa
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generan. El subgrupo de inversion al cual se imputa dicho valor adicional,
es el mismo del bien o servicio que se va adquirir.

* La Seccién de Compras y Administracién de Bienes debe notificar a la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, a la Seccidén de
Presupuesto, y a la Seccidon de Pagaduria los reintegros por concepto de
anticipo de gastos de nacionalizacion de importacion de bienes y servicios.

« El Area de Recaudos de la Estampilla de la Division Financiera debe
reportar mensualmente el ingreso por concepto del recaudo.

13. INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA PROGRAMACION,
LA PRIORIZACION Y LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
DE ESTAMPILLA EN LA UNIVERSIDAD

Desde mayo del aiio 2000 las responsabilidades de seguimiento al recaudo,
aforo de los dineros para cubrir los compromisos de deuda y demas actividades
inherentes al manejo financiero de los recursos ha estado bajo la respon-
sabilidad de la Division Financiera de la Vicerrectoria Administrativa; las
actividades de coordinacién, programacion, seguimiento y control de los
recursos disponibles para inversion, después de cumplir los compromisos de
deuda y pasivo pensional han estado bajo la direccion de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional.

Las dependencias centrales involucradas en los procesos administrativos de
ejecucion de la inversion son la Vicerrectoria Administrativa con las secciones
de Compras y Administracién de Bienes y Mantenimiento y Ejecucion de Obras,
la Oficina de Informéatica y Telecomunicaciones, la Vicerrectoria de
Investigaciones, el Area Planeacion Fisica de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional y la coordinaciéon administrativa de la Rectoria.

14. LA GESTION DEL PLAN DE INVERSIONES CON RECURSOS
DE ESTAMPILLA 2006

Para alcanzar el 100% de ejecucion del Plan de Inversiones 2006 la Oficina
de Planeacion y Desarrollo Institucional hard la gestion que le corresponde
en tres aspectos: liderazgo del director, trabajo en equipos de proyectos,
contratacién y ejecucion de los proyectos.
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DETALLE DEL PLAN DE INVERSIONES 2006 CON

15. ANEXO

RECURSOS DE ESTAMPILLA

PLAN DE INVERSIONES 2006
Recursos de Estampilla

Rectoria
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Area de Inversiones

Diciembre de 2005
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